W Heliatek

INDEPENDENT. GREEN. FUTURE.

Code of Conduct

Die Heliatek GmbH ist weltweiter Technologieflhrer im Bereich der organischen
Photovoltaik. Unsere Firma und Mitarbeiter stehen flr Innovationskraft,
Kompetenz, Integritat und Offenheit. Wir schaffen Mehrwert flr die Gesellschaft,
unsere Kunden und Lieferanten, Mitarbeiter und Eigentirmer. Unser Handeln nach
Innen und AuBen basiert auf einem verantwortungsvollen Wertesystem.

Wahrung der Menschenrechte

Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller Menschenrechte in unserem Wirkungsbereich. Wir
verpflichten uns, uns in keiner Form an Menschenrechtsverletzungen zu beteiligen, weder direkt
noch indirekt.

Gleichbehandlung/Anti-Diskriminierung

Wir verpflichten uns zur Gleichbehandlung aller Mitarbeiter unabhdngig von Geschlecht, Alter,
Religion, sexueller Orientierung oder Herkunft. Dies gilt fur die Einstellung, Beférderung und Aus-
und Weiterbildung unserer Mitarbeiter. Wir unterbinden jede Art der Diskriminierung innerhalb der
Firma und nach auBen.

Zwangsarbeit
Wir verpflichten uns zur Unterbindung jegliche Form von Zwangsarbeit in unserem Wirkungsbereich.
Dies gilt insbesondere flr Kinderarbeit oder jede Art von Menschenhandel.

Faire Arbeitsbedingungen
Wir achten auf faire Arbeitsbedingungen flr unsere Mitarbeiter unter Einhaltung aller geltenden
Gesetze und Vorschriften.

Fairer Wettbewerb

Wir stehen flr fairen Wettbewerb. Unser Erfolg basiert auf technologischer Kompetenz,
Innovationskraft, Kundenorientierung und verantwortungsvollem Handeln unserer Mitarbeiter. Wir
lehnen jegliche Form von Korruption, Bestechung, Geldwasche oder unlauterem Wettbewerb ab.

Arbeits- /Gesundheits-/Umweltschutz

Der Schutz und die Unversehrtheit unserer Mitarbeiter sowie der Umwelt haben fliir uns hdchste
Prioritat. Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller geltenden Gesetzte und Vorschriften der
Arbeitssicherheit sowie des Gesundheits- und Umweltschutzes.

Schutz des geistigen Eigentums
Wir verpflichten uns zum Schutz des geistigen Eigentums von Kunden, Mitarbeitern und Partnern
durch geeignete technische und organisatorische MaBnahmen.

Datenschutz/Informationssicherheit

Wir verpflichten uns zum Schutz der Daten unserer Kunden, Mitarbeitern und Partnern gemaB den
geltenden Regelungen und Vorschriften des Datenschutzes. Dies gilt insbesondere fir die Erhebung
und Verarbeitung samtlicher personenbezogener Daten. Durch technische und organisatorische
MaBnahmen stellen wir sicher, dass alle Anforderungen der Informationssicherheit erflillt werden.

Die Einhaltung dieser Werte erwarten wir von allen Lieferanten und Partnern.

Dresden, Mai 2025
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INDEPENDENT. GREEN. FUTURE.

Code of Conduct

Heliatek GmbH is the technology leader in organic photovoltaics. Our company and
employees stand for innovation, competence, integrity and openness. We create
added value for society, our customers and suppliers, employees and owners. Our
internal and external actions are based on a responsible value system.

Respect for human rights
We are committed to respecting all human rights within our sphere of influence. We commit
ourselves not to participate in any form of human rights violations, either directly or indirectly.

Equal treatment/anti-discrimination

We are committed to equal treatment of all employees regardless of gender, age, religion, sexual
orientation or origin. This applies to the hiring, promotion, and training and development of our
employees. We prevent any kind of discrimination within the company and externally.

Forced labor
We are committed to prevent any form of forced labor within our sphere of activity. This applies in
particular to child labor or any form of human trafficking.

Fair working conditions
We ensure fair working conditions for our employees in compliance with all applicable laws and
regulations.

Fair competition

We stand for fair competition. Our success is based on technological competence, innovation force,
customer orientation and responsible behavior of our employees. We reject any form of corruption,
bribery, money laundering or unfair competition.

Safety/health/environmental protection
The protection and integrity of our employees and the environment are our highest priority. We are
committed to comply with all applicable safety, health and environmental laws and regulations.

Protection of intellectual property
We are committed to protect the intellectual property of customers, employees and partners
through appropriate technical and organizational measures.

Data protection/information security

We are committed to protect the data of our customers, employees and partners in accordance with
the rules and regulations of data protection. This applies in particular to the collection and
processing of all personal data. Through technical and organizational measures, we ensure that all
information security requirements are met.

We expect all suppliers and partners to comply with these values.

Dresden, May 2025

. Guidovan Dictaly sianed b
e . igitally sig ¥
,/’// / . Tartwijk &.,— Rena Gottschalk
T 2025.05.09 na. ;P()‘ Date: 2025.05.12
17:56:39 +02'00' 17:50:24 +02'00"
Guido van Tartwijk - CEO René Gottschalk - CFO Digi
gital
Digi . An d re unterschrieben von
igital unterschrieben - . .
S von Sebastian Hopfe Ma rt| n Digital ur}terschrleben . Andre Weiss
Datum: 2025.05.09 von Martin Hermenau We I SS Datum: 2025.06.02
10:48:12 +0200' Hermenau = D2hm20250513 15:13:18 +02'00'
Sebastian Hopfe - COO Martin Hermenau - VP Andre WeiB - VP Stack &
Product Innovation Materials

Code of Conduct



	Folie 1
	Folie 2

		2025-05-09T10:47:56+0200
	Sebastian Hopfe


		2025-05-09T10:48:12+0200
	Sebastian Hopfe


		2025-05-09T17:56:14+0200
	Guido van Tartwijk


		2025-05-09T17:56:39+0200
	Guido van Tartwijk


		2025-05-13T10:28:39+0200
	Martin Hermenau


		2025-05-13T10:29:11+0200
	Martin Hermenau


		2025-06-02T15:12:57+0200
	Andre Weiss


		2025-06-02T15:13:18+0200
	Andre Weiss




