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Qualitats- und Umweltpolitik

Unsere Mission ist es, der Welt unabhdngige emissionsfreie Energie durch die Herstellung
nachhaltiger Solarfolien bereitzustellen, die in ihrem Einsatz und ihrer Anwendung so flexibel sind,
dass sie an nahezu jede Gebaudeoberflache der Welt platziert werden kénnen.

Uns treibt das Bedurfnis der Menschheit nach einer wirklich nachhaltigen, sauberen Energiequelle
an, zu dessen Bewaltigung wir mit unserem einzigartigen Wissen Uber organische Solarldsungen
beitragen kénnen.

Wir stellen hohe Qualitatsanspriiche an unsere Produkte und die Erflillung der Anforderungen von
Markt und Kunden. Wir streben kontinuierlich die Steigerung des Wertes unserer Losungen fur
unsere Kunden an, was ohne eine verantwortungsvolle Herstellungsmethode nicht moglich ist.
Unsere Forschung und Entwicklung werden durch kontinuierliche Verbesserung in unseren
Produktionsprozess integriert.

Wir suchen und pflegen einen engen und kooperativen Kontakt mit unseren Kunden und anderen
Marktteilnehmern und informieren uns stets liber die Anforderungen und Bed{rfnisse des Marktes.
Wir nutzen diese Kenntnisse, um unsere Prozesse effizienter und effektiver zu gestalten, unser
Leistungsspektrum zu verbessern und die Entwicklung neuer Moglichkeiten zu beschleunigen.

Wir engagieren uns flr die Sicherung der Zukunft unseres Unternehmens und der Umwelt, in der
wir leben. Das spiegelt sich in unserer Unternehmenspolitik bezilglich Qualitdt, Umwelt und
Gesundheit wider und wird durch die Einhaltung der relevanten Normen und bindenden
Verpflichtungen sichergestellt. Im Besonderen verpflichten wir uns zum Schutz der Umwelt und
zur Vermeidung von Umweltverschmutzung.

Wir richten uns nach den folgenden Leitgedanken zu Qualitat, Umwelt und Gesundheit:

o Optimierung des CO2-FuBabdrucks unserer Produkte durch Lebenszyklusanalyse
Erreichen einer nachhaltigen Nutzung von Rohstoff-Ressourcen
Streben nach emissionsarmen Produktionsprozessen
Bestmdgliche Reduzierung von Abfall durch ein geeignetes Abfallmanagement
Reduzierung von Larmquellen
Sensibilisierung der Mitarbeiter zum betrieblichen Umweltschutz

Zum Erreichen der Unternehmensziele setzen wir nicht nur auf die Erfahrung, das Wissen und die
Fertigkeiten jedes Mitarbeiters, sondern entwickeln diese aktiv. Wir informieren die Mitarbeiter
Uber Qualitats- und UmweltschutzmaBnahmen und motivieren sie im Rahmen ihrer Tatigkeiten zu
Eigenverantwortung und umweltbewusstem Verhalten am Arbeitsplatz.

Unsere Mitarbeiter werden geférdert und motiviert, sich mit der Unternehmensvision und unseren
Zielen zu identifizieren. Unser Unternehmenserfolg hangt von unserer Fahigkeit zur
kontinuierlichen Verbesserung unserer Angebote flir den Markt (Kundenorientierung), unseres
Jnnovation to Market”- Prozesses, unserer Lieferantenauswahl und Lieferantenentwicklung, des
Qualitats- und Umweltmanagementsystems und unserer Umweltleistung bei geringmaoglichsten
Herstellungskosten ab.

Die Fihrung des Unternehmens verpflichtet sich und seine Mitarbeiter zur Einhaltung dieser
Leitlinie. Dazu werden die notwendigen strukturellen, personellen und finanziellen
Voraussetzungen geschaffen.
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